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2017 年初，巫山因地制宜，开
展了农村基层组织创先争优活
动，具体涵盖开展创建“脱贫攻坚
星级村”“基层党建星级村”“产业
发展星级村”“乡风文明星级村”

“平安稳定星级村”“群众满意星
级村” 为主要内容的全面加强农
村基层组织建设活动。

“‘星级村’评选，按照‘乡镇
（街道）分类推荐、联合评审组评
选、县委常委会确定、评选结果公
示’的程序进行，每年评选一次。
严格审核把关， 最后经县委常委
会确定。 ”巫山县委有关负责人介
绍，结合基层党建季度督查工作，
还组建督查组对“星级村”运行情
况进行跟踪了解， 全县农村基层
组织形成了“比学赶超”的良好氛
围，联组织、兴产业、富百姓、促和
谐的农村区域化党建新格局正逐
步形成———

在强化堡垒作用方面，评选县乡（镇）两级
先进村党组织 116 个，9 个后进村党组织先后成
功创建为“星级村”。

在强化产业引领方面，推进农村“三变”改
革和“三社”融合发展，发展现代山地特色高效
农业产业体系，经济作物比重接近 70%，亩产值
是传统产业的 5 倍以上。

在扮靓村容村貌方面， 实施村组绿化、亮
化、净化、香化、硬化“五化”工程，全县村组绿化
13.18 万平方米，村主次干道硬化率达到 95%以
上。

在改善乡风民风方面，自 2015 年以来，2 人
入选“中国好人”，3 人评选为“感动重庆人物（道
德模范）”，58 人评选为“重庆好人”，骡坪镇鸳鸯
村荣获“全国民主法治示范村”。

截至目前， 全县累计创建“脱贫攻坚星级
村”28 个、“基层党建星级村”16 个、“产业发展
星级村”14 个、“乡风文明星级村”14 个、“平安
稳定星级村”16 个、“群众满意星级村”10 个，一
幅产业兴、百姓富、生态美的新农村画卷正在巫
峡大地磅礴展开。

巫山：夯实基层党建 保障发展大局

党的基层党组织
是党执政的组织基
础，是党的肌体的“神
经末梢”。 地基固则大
厦坚，近年来，巫山县
深入贯彻新时代党的
组织路线和党的建设
总要求， 聚焦全县工
作大局， 在全领域规
范化创新性开展了基
层党建工作。

持续加强农村党
建， 融合推进城市党
建， 从选干部配班子
到抓基层打基础、强
队伍聚人才， 巫山县
基层党组织的政治功
能和组织力显著增
强， 战斗堡垒作用充
分发挥， 为巫山打赢
疫情防控阻击战、决
战决胜脱贫攻坚、建
设三峡库区生态优先
绿色发展先行示范区
等中心工作提供了坚
强组织保障。

“在西柏坡，毛泽东带领全中国走上了赶考
的道路，‘赶考’ 需要斗争， 更需要斗争精神
……” 打开中组部全国党员干部现代远程教
育学习课程《让“斗争”向美而行》，巫山县纪委
副书记刘昌坤字字铿锵有力。

学习新思想，奋进新时代，巫山县委将思想
建设作为党的基础性建设， 推动党员教育与培
训。 把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想这一主线， 纳入县委党校各类培训和全
县各级党组织理论学习的重要内容， 用思想武
器武装全县党员干部头脑。

实施“万名党员大轮训”工程。按照“用五年

时间把全体党员普遍轮训一遍”的要求，巫山制
定了“万名党员大轮训” 全县党员教育培训规
划，县委组织部每年分领域举办村（社区）、县级
部门、乡镇机关、国有企业、教育系统、卫生健康
系统、 非公企业和社会组织等党组织书记培训
班 20 余期。从 2020 年起，前 3 年每年完成至少
30%的党员集中轮训，2023 年兜底完成党员全
覆盖轮训， 目前巫山已轮训党员 8000 余人，占
党员总数的 40%。今年 2 月以来，分批次组织全
县 2 万余名党员赴下庄教育基地开展“学习楷
模走天路·叩问初心担使命”主题党日，教育引
导党员不忘初心、砥砺前行。

实施“1+3+5”党建责任清单。 巫山推动党
员日常教育进一步走深走实， 制定具体举措和
任务清单，采取数据化和项目化的形式，落实落
细党的组织建设，分年度制定《县委落实基层党
建工作责任清单》《县级党员领导干部落实基层
党建工作责任清单》等。 县人大党组、县政府党
组、县政协党组、县法院党组、县检察院党组结
合工作实绩，分别制定责任清单，把党建工作当
作党建工程项目做， 有效保证了相关责任主体
清楚全年任务计划。

抓好党员教育管理 政治建设旗帜鲜明

6 月入夏， 铜鼓镇铜鼓村千亩脆李即将成
熟上市，村会议室里，党支部书记谭庆发把“两
委”班子聚到一起。 村里下一步致富路怎么走？
大家集思广益，打开了话匣子。

基层党支部的堡垒作用发挥得好不好，直
接关系到人民群众的根本利益。 就在 3 月 31
日，巫山全县村（社区）党组织换届已顺利完成，
一大批年富力强，政治素质好，有带动群众致富
能力，群众认可度高的能人入选村级领导班子，
是巫山为农村基层组织注入新活力的成果。

党组织成员学历总体上升。 全县 340 个村
（社区）党组织共选举产生新一届村（社区）党组
织委员共 1646 人， 党组织书记中满票当选的
228 名，占 67.06%。党组织成员和党组织书记大
专以上文化程度分别比上届提高 9.7 个百分点

和 6.8 个百分点。
深化农村带头人队伍整体优化提升行动，

巫山瞄准基层干部队伍“关键点”。
实施“头雁工程”。 制定出台《巫山县实施

“头雁工程” 推动基层党建整体提升的实施方
案》，细化“头雁孵化”措施 12 条，通过“找能人、
引人才、派干部”等方式，先后调整不胜任不合
格村党组织书记 18 人、专职干部 20 人、群团组
织负责人 40 人、本土人才 14 人，村级干部队伍
能力素质明显加强。

推行“青苗计划”。出台《巫山县村（社区）后
备干部选拔培养实施意见》《巫山县农村基层本
土人才管理暂行办法》，采取“比武招‘青’”等方
式， 建立村级后备干部和本土人才库 1742 名，
确保每个村储备 2 名以上后备干部， 实行乡镇

党政班子成员和村党支部书记“2+1”联系帮带
和跟踪培养措施。

开展“先锋行动”。全面推行党员设岗定责，
合理设置“政策法规宣传、脱贫攻坚帮扶、扫黑
除恶监督”等 10 个岗位，促使党员在脱贫攻坚、
扫黑除恶等重大任务中有岗有为。

此外，巫山还采取“123”工作法，聚人才、育
人才、留人才。 面向社会公开招募的方式，吸引
35 岁以下、大专以上学历的农村优秀本土人才
到村挂职任职 60 名，有效解决了部分村“人难
选”和“青黄不接”的难题。同时建立村级组织优
秀本土人才信息库管理， 作为村级后备干部跟
踪培养，优先作为村“两委”届中调整人选，破解
村干部队伍“后继乏人”困局。

配齐配强干部队伍 基层党组迸发活力

2020 年 10 月 30 日，巫山县首个老旧小区
房屋提档升级改造项目在高塘街道翠屏社区宏

盛大院启动。 宏盛大院小区改造包括外墙、消
防、排污水管、水电、活动场所、顶平防水等项
目。改造后的宏盛大院墙面焕然一新，公共区域
清爽干净，常年存在的“小区外墙脱落、渗水漏
水、管网堵塞”问题，一朝成为过去式。

宏盛大院小区成功打造成为全县老旧小区
改造示范点， 是巫山近年来以党建引领基层治
理，创新工作机制，破解城乡建设和管理难题的
集中体现。

探索建立联席会议制度“六单同频”。 在县
城社区建立由驻区单位党组织负责人参加的城
市基层党建联系会议制度， 推行联席会议成员
单位“轮值主席制”。“轮值主席制”按照“居民点
单、社区议单、街道审单、联席会议派单、承办单
位接单、群众代表评单”的共治共享模式，解决
驻区单位党组织参与城市基层党建积极性不
高、解决重点难点问题不力等问题。

变“反应式”管理为“参与式”治理。 巫山还
建立了以县委专职副书记为召集人的县级联席
会议制度，41 名县“四大家”党员领导干部全部
联系社区。由联席会议成员单位轮流承办，承办
单位主要负责人任轮值主席， 共同研究解决区
域内党建、治安、卫生、文化等方面的具体问题。
全年召开各级联席会议 44 次， 收集意见建议
199 条，解决区域内重难点问题 92 个。 近年来，
通过召开联席会议， 为县城社区解决重难点问
题 350 余个，提升了社区居民“最后一公里”的
幸福指数。

通过抓党建促治理，巫山实现了大城细管、
大城重管、大城智管、场镇严管和乡村共管，巫
山先后荣获国家园林城市、国家卫生县城、全国
文明城市提名城市、 全国新时代文明实践试点
区县、重庆市第七届双拥模范城（县）等荣誉。

党建引领基层治理 全域实现大城细管
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图为 3 月 6 日无人机航拍的曲尺乡柑园村美景。

福田镇松柏村的春天。

骡骡坪坪镇镇茶茶园园村村党党员员帮帮扶扶农农户户。。
（本版文图由王琳琳卢先庆采写）


